
Оффер для специалиста, принимаемого на работу 

в медицинский центр «А Клиника» 

(ООО «МЕДЭКС-МОГИЛЕВ») 

 

Мы рады предложить вам присоединиться к команде «А Клиники» – 

современного многопрофильного центра, где ценят профессионализм, 

создают комфортные условия для работы и заботятся о каждом 

сотруднике. Ниже – подробные преимущества вашего сотрудничества с 

нами.

 

1. Современное оборудование 

Работа на передовой медицинской технике – мы постоянно обновляем 

инструментарий и аппаратуру, чтобы вы могли оказывать помощь на высшем 

уровне. 

2. Годовой бонус на обучение (для штатных врачей) 

• Для врачей любой специальности: 900 рублей на обучение ежегодно. 

• Для врачей-стоматологов: 1500 рублей на обучение ежегодно. 

*Бонусом возможно воспользоваться после 1 года сотрудничества. 

3. Сильный маркетинг и полная загрузка пациентами 

• Отдел маркетинга обеспечивает стабильный поток пациентов через сайт, 

соцсети и наружную рекламу. 

• Мы помогаем формировать личный бренд врача: 

o профессиональная биография на сайте aclinica.by; 

o фотосессия по стандартам медцентра; 

o съёмка короткого видеоролика-самопрезентации для соцсетей (обязательно 

для основных сотрудников, для совместителей – после испытательного 

срока). 

• Персональная карточка врача публикуется на сайте после успешного 

прохождения испытательного срока (3 месяца). 

4. Административная поддержка 

С вами всегда на связи: 

https://aclinica.by/


• Главный врач – курирует медицинские вопросы и адаптацию. 

• Кадровая служба – оформление, контракты, должностные инструкции, 

помощь в организации обучения 

• Главный бухгалтер – разъясняет зарплату, налоги, вычеты. 

• Главная медсестра – помогает с медосмотром, СИЗ, формой, знакомит с 

центром. 

• Инженер по охране труда – проводит инструктажи. 

• Зам. директора по коммерческим вопросам – обучает работе в МИС 

«Айболит», выдаёт доступы к программам, высылает анализ по ключевым 

метрикам и даёт дальнейшие рекомендации по усовершенствованию 

показателей (средний чек, количество манипуляций, выручка, обратная 

связь). 

• Отдел клиентского сервиса – настраивает запись, интервалы приёма, 

напоминания пациентам. 

• Отдел маркетинга – помогает привлечь пациентов в необходимом 

количестве, содействует с фото/видеосъемкой и бейджами. 

• Системные администраторы – оперативно решают любые технические 

вопросы. 

*В штате также есть экономист, юрист/кадровик и другие 

узкопрофильные специалисты – вы не останетесь один на один с 

бюрократическими вопросами. 

5. Корпоративные мероприятия 

• Регулярные встречи, праздники, тимбилдинги (сплавы и туристические 

поездки, спортивные мероприятия, корпоративы, командные 

интеллектуальные игры) 

• 50% стоимости оплачивает организация (для сотрудника и его детей) – 

вы участвуете только в половине расходов. 

Подробное описание форматов мероприятий – внутри компании. 

6. Скидки для сотрудников и родственников 

• 50% скидка на все медицинские услуги в «А Клинике» для самого 

сотрудника. 

• 30% скидка для близких родственников (родители, дети, родные 

братья/сёстры, супруги). 

• Бесплатные консультации и диагностические исследования для детей 

сотрудников до 1 года! 

 



7. Комфортное погружение в работу (онбординг) 

Мы подготовили подробный чек-лист из 11 блоков, который проведёт вас 

от встречи с директором до полноценной работы: 

• Блок 1 – встреча с директором: обсуждаем оплату и график. 

• Блок 2–3 – главный врач: документы, правила, МИС «Айболит», чат врачей в 

Viber, инструктажи. 

• Блок 4 – ответственный за направление: рабочее место, документация, 

обучение на оборудовании. 

• Блок 5 – кадровая служба: подписание трудового договора, должностной 

инструкции. 

• Блок 6 – главный бухгалтер: система оплаты, налоги. 

• Блок 7 – главная медсестра: медкомиссия, санэпидрежим, форма, СИЗ (для 

гинекологов и офтальмологов – доступ к списку А). 

• Блок 8 – инженер по охране труда: проверка знаний. 

• Блок 9 – зам. директора по коммерческим вопросам: видеоурок по МИС, 

доступы, работа с ключевым показателями. 

• Блок 10 – отдел клиентского сервиса: настройка записи, интервалы. 

• Блок 11 – отдел маркетинга: биография, фото, видеовизитка, бейджи, 

дальнейшее продвижение и сопровождение специалиста. 

Результат – вы быстро вливаетесь в процесс и начинаете принимать 

пациентов без стресса. 

 

8. Дополнительные преимущества 

• Гибкий график – обсуждается индивидуально. 

• Дресс-код – предоставляем форменную одежду. 

• Бейджи – 2 штуки. 

• Помощь в прохождении медицинской комиссии (при необходимости). 

• Доступ к общему чату медцентра «А Клиника» в Viber для погружения в 

новостную повестку организации. 

• Доступ к чату врачей в Viber для оперативного обмена опытом. 

 

 «А Клиника» – это место, где вас ждут, ценят и помогают расти. Ждём в 

команде! 

С уважением, администрация ООО «МЕДЭКС-МОГИЛЕВ» 


